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為何要推動ODF?
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電子化政府 數位政府
資料

便捷 涵容效能

20191997
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平權

涵容

自主

參與 開放
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平權 自選

資料、軟體、服務管道、無障礙

ODF (還有其他如開放資料及自由軟體等 ) 
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政府推動 ODF 重要理念
1. 軟體平權：民眾無論使用何種文書軟
體，均可編輯政府釋出之文件。

2.數位多元：文書軟體市場結構可維持
多元彈性，並激發軟體創新發展。

3.永續流通：開放一致的檔案格式，促
進文件與資料長久且廣泛之流通性。
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ODF推動歷程與現況
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很久以前
Open 
Office

ODF 推動歷程



9

1. 國發會 ( 數位部 )是真的要推動ODF嗎 ?

2. 機關內部單位配合度不佳，要怎麼辦？

3. 他機關公文附件不是ODF格式，要怎麼辦？

4. 外界企業、學者交付的檔案不是ODF格式，

要怎麼辦？

5. 既有其他格式檔案，要怎麼轉換？

6. 要花錢修改各系統產出的報表檔案格式嗎？

機關疑問與甘苦談
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發展 ODF 相關工具
個人電腦端製作及編修 ODF 格式文件，加入中文標點及全字庫罕用字等在地化應用

提供既有資訊系統支援 ODF 格式的解決方案，大幅降低系統開發成本

ODF 文件應用工具

ODF 雲端編輯工具
資訊系統 ODF API 工具

因應手機端、遠距辦公之使用情境，提供 ODF 格式文件線上編輯、分享、共筆等功能之解決方案
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友善 ODF 流通環境

➔ 透過預算審議及資源配置，推動各機關導入 ODF 文件格式格式應用

➔ 大專校院學研計畫之文件、表格與成果等相關文件優先以 ODF 文件格式製作
➔ 推動學校單位 ODF 文件格式應用

➔ 政府採購相關作業範本 ( 含增修 ) 提供 ODF 文件格式供下載使用

➔ 研究計畫之文件、表格與成果等相關文件優先以 ODF 文件格式製作

➔ 以可製作標準 ODF 文件之軟體製作政府文件，推動國營事業文件流通
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基礎指標達成情形

電子公文附件使用 ODF 格式比例
行政院及所屬機關107 年 9 月 22.45%提升至 110 年 12 月 90.36%地方政府新北市政府、宜蘭縣政府、新竹縣政府、嘉義市政府、台南市政府 110 年 12 月均逾 97%

政府網站提供ODF 下載比例 政府資訊系統支援ODF 格式比例 服務企業之資訊系統支援 ODF 格式比例
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民眾對於政府推動 ODF 的態度

顯示多數民眾對於 ODF政策的支持，而支持的民眾
便有使用 ODF的動機，呼應加強民間推廣的規劃

➔110 年 9 月共蒐集 4,020 份
➔推動 ODF 政策認同度平均為 7.3 分 ( 總分 10 分 )
➔ODF 使用滿意度平均為6.3 分 ( 總分 10 分 )
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誠摯感謝

教育部協同 ISAC 推動大專校院
ODF 應用

謝謝老師與同學們熱情參與，您的
參與是推動 ODF 最有效的助力
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後續推動方向
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結合業務
分眾推廣

多元施力
永續發展

機   關團   體 各   級學   校  中  小 企  業
教   育  訓  練 推  廣  宣  導

友善流通環境

培育開發人才
驅動常態供需 提升用戶體驗

結構化教育訓練溶入機關
日常作業

多面向扎根
深
植
平
權

日常文件使用 ODF 格式

增加廣宣管道
協請顧問諮詢

16

把它變得像喝水一樣自然
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行政院所屬中央二級機
關應依據本計畫推動分
工落實推動執行，並定
期召開推動會議，檢討
執行成效，確保目標之
達成

各直轄市及縣市政府為
計畫準用機關，可視機
關資訊政策配合辦理
 

計畫範圍與推動機制
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The price of freedom is high. It always has been. And it's a 
price I'm willing to pay. And if I'm the only one, then so be it. 
But I'm willing to bet I'm not.

-Steve Rogers

自由的代價從來都是很高，而它是我願意付出的代價。如果我是
唯一一個願意的，那就這樣吧，但我寧願去賭我不是。

從今天起 ...把 ODF 文件應用工具預設為文件開啟軟體吧 ! 
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Open
Document
Format

謝 謝 聆 聽敬 請 指 教
https://gov.tw/J3B

ODF 文件應用工具：

https://gov.tw/J3B
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